
 

 

TECHNICIEN ETUDES ET METHODES (F/H) – CDI 
 

Au cœur de la Haute-Savoie, dépassant depuis quelques années le périmètre historique du Grand Annecy, couvrant 
aujourd’hui 4 intercommunalités et près de 300.000 habitants, la SPL SIBRA est l’unique gestionnaire du réseau de 
transport de voyageurs en zones urbaine, périurbaine et rurale. Modifiant en profondeur la structure du réseau pour 
comprendre le secteur urbain et une nouvelle aire, rurale conduisant à développer une logique plus interurbaine de 
gestion de certaines lignes, elle est également engagée dans une dynamique impulsée par l’actuelle mandature, 
portée par une nouvelle ambition politique (urgence climatique – nouveau plan de mobilité à 2030) : nouvelle offre 
(18% de mobilité en plus dont dimanche et soirée) et nouvelle gamme tarifaire (gratuité l’été). Cette mutation se 
concrétise par la constitution d’un réseau radial plus qu’en étoile – mise en place de transport à la demande dans une 
optique de rabattement - et l’évolution fonctionnelle de la société. 
 
Dans le cadre d’un remplacement, sous l’autorité de la responsable Etudes et Méthodes, nous recherchons un(e) 
technicien Etudes et Méthodes (F/H) en CDI. 
 
Vous êtes à la recherche de nouveaux challenges et souhaitez contribuer au développement des politiques de mobilité 
du Grand Annecy et des 4 intercommunalités, ce poste est pour vous !  
 
MISSIONS DU POSTE 
 

 

- Participer aux études de développement ou de restructuration des réseaux 
- Déterminer les données de production (temps de parcours, distances, itinéraires, fréquences, arrêts…) 
- Produire les services voitures et les services agents par jour et par période (opération de graphicage et 

d’habillage) ; organiser les relèves, … dans le respect des contraintes économiques et sociales  
- Suivre les données de comptage et proposer des corrections en cas de surcharges ou de sous fréquentation  
- Suivre et ajuster l’offre (réseaux urbain d’Annecy et de Rumilly, réseau interurbain, offre estivale et hivernale) 

en coordination avec la responsable études et méthodes et l’équipe marketing 
- Monter les grilles de roulement par période en coordination avec la responsable études et méthodes et les 

transmettre au responsables de planification   
- Proposer avec la responsable études et méthodes les plans d’actions d’amélioration de la performance 

opérationnelle 
- Paramétrer et suivre des référentiels SAE et billettique 

 

CONNAISSANCES TECHNIQUES, COMPETENCES ET PARCOURS ATTENDUS 
 

- Vous êtes issu(e) d'une formation supérieure dans le Transport (de type licence pro transport de voyageurs, 
MSTV) 

- Vous avez une capacité d’analyse et d'organisation des activités ainsi que le goût du travail en équipe 
- Vous avez de solides compétences en Graphicage et en Habillage 
- Vous possédez une expérience de 2 ans minimum dans un service Etudes et Méthodes d'un réseau de 

transport de voyageurs. 
 
CONDITIONS DU POSTE :  
 

- Poste en CDI 
- Rémunération brut annuelle à définir selon l’expérience et les compétences 
- Prise de poste dès que possible  
- Poste basé à Annecy 
- 1 jour de télétravail par semaine (à partir de 6 mois d’ancienneté) 
- Divers avantages CSE 
 

 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail à ressourceshumaines@sibra.fr 


